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GYORI KUTATAS — A PROFITORIENTALT VALLALATOK ALAPVETO ERDEKE

Egészségfejlesztés a munkahelyen

Az elmiult néhany évtizedben jelentds valtozasok zajlottak le a munka vilagaban. Az IT
rendszerek térnyerése, a létszamcsokkentések, a munkahely elvesztése miatti
bizonytalansag allandésult. A megvaltozott munkakoriilményeknek pedig csak a képzett

és egészséges munkavallalé képes megfelelni.

Mivel a munkahelyen megszerzett egészségtudat az élet mas teriileteire is hatassal van, ezért a
vallalatvezetés feleldsséggel tartozik munkavallaloinak, alkalmazottainak egészségéért. A
CG & Partners  Kutaté és Tanacsado Kft. Fenntarthatosagi Fiizetek cimii ingyenes

kiadvanysorozatanak 4. része az egészségtervekkel foglalkozik.

A munkahelyi egészségfejlesztéseket a vallalatok megbetegedésekbdl fakadd koltségeinek
radikélis csokkentése iranti igény tette fontossa. A vallalatoknak szdmos lehetdsége van arra,
hogy munkavallaloi egészségét, jollétét meglrizze vagy javitsa. A Bringdzz a munkéaba vagy
a Kozosen konnyebb elnevezésli programokhoz vald csatlakozds egy koltségkimélobb
formaja az egészségmegbrzésnek. lde tartoznak tovabba a kiilonbozo testtartasjavito,
konfliktuskezeld tréningek, sportversenyek is, melyek egyrészrél jocskan meghalaljak a

vallalati raforditasokat, masrészrdl kozosségformalo erejiik is jelentds.

A munkahelyi egészségfejlesztés sikerének meércéjeként tartjuk szdmon a tarsadalmi
feleldsségvallalast is. A fenntarthatosagi jelentésekben megjelennek ugyanis mindazok a
tényezok, amelyek a vallalatok elkotelezettségét mutatjdk ezen a teriileten. Példaul mennyire
aktivan tdmogatja a vallalatvezetés az egészséget, gondoskodik-e a megfeleld pihendhelyek,
étkezdék kialakitasarol, foglalkoztatnak-e megvaltozott munkaképességiieket, sort keritenek-e
stresszkezeld tanfolyamok szervezésére stb. A tudatosabb taplalkozas kialakulasat segitheti a
munkahelyi biifé kinalatanak megreformalasa, a zoldségek €s gyiimolcsok eldtérbe helyezése.

A Fenntarthatosagi Fiizetek 4. szama mindezekre szamos gyakorlati példat mutat be.



A fenntarthatésaggal és kornyezettudatos gondolkodassal kapcsolatos szakmai irodalombol

Kft. oktatasi

jelenleg hianyzé témékrol a CG & Partners Kutato és Tanacsado
segédanyagokat, a témak irant érdeklédok szaméra érdekes olvasméanynak szdmité rovid
Osszegzéseket készit. A Fenntarthatosagi Fiizetek cimen megjelend kiadvanyok piaci

forgalomba nem keriilnek, jovedelemszerzd célt nem szolgédlnak, ingyenesen letdlthetdk a

kutato cég honlapjara feltoltott publikaciok koziil (www.cgpartners.hu).
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